- T

" n
N 4

REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA

KLASA: UP/I-112-02/24-01/376
URBROJ: 511-01-156-24-1
Zagreb, 17. rujna 2024.

Ministarstvo unutarnjih poslova (OIB 36162371878),na temelju odredbe ¢lanka 42. stavka
1. i odredbe élanka 76. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima {(Narodne novine, br.155/2023),
u izvanrednom postupku prijma u drzavnu sluzbu pokrenutom po sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE

1. NIKOLINA JUKL, OIB 71756329674, doktorica znanosti iz znanstvenog podrudja
tehnickih znanosti, znanstvenog polja tekstilne tehnologije, izahire se u izvanrednom postupku
prijma u drzavnu sluzbu u MINISTARSTVC UNUTARNJIH POSLOVA, UPRAVU ZA
MATERIJALNO — FINANCIJSKE POSLOVE, SEKTOR POLICIJSKE TEHNIKE | OPREME,
SLUZBU POLICIJSKE OPREME | ODORE, na radno mjesto SAMOSTALNI POLICIJSKI
SLUZBENIK {. VRSTE - 4 . KATEGORIJE za koje je utvrdena razina 7.1. sv ili 7.1. st/6.1. sv ili
6.1. st HKO-a, podrudje drustvenih, prirodnih ili tehni¢kih znanosti i zvanje POLICIJSKI
INSPEKTOR ili VISI POLICIJSKI INSPEKTOR.

2. Imenovana se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz cbvezni probni rad
od Sest mjeseci.

3. Datum pocetka rada te druga prava i obveze utvrdit ée se rjedenjem ¢ rasporedu na
radno mjesto, po izvrinosti ovog riesenja.

4. Zalba ne odgada izvréenje riedenja.
Obraziozenje

Ministarstvo unutarnjin poslova raspisalo je javni natjeCaj za izvanredni postupak prijma u
drzavnu sluzbu na neodredenc vrijeme za slobodno radno mjesto samostalni policijski sluzbenik
l. vrste — 4. kategorije u Ministarstvu unutarnjih poslova, Upravi za materijalno — financijske
poslove, Sektoru policijske tehnike i opreme, SluZbi policijske opreme i odore, za koje je utvrdena
razina 7.1.sv ili 7.1. st/6.1. svili 8.1. st HKO-a, podrucje drustvenih, prirodnih ili tehnickih znanosti



i zvanje policijski inspektor ili visi policijski inspektor, koji je objavljen u Narodnim novinama, broj
79124 od 3. srpnja 2024. godine te na web stranicama Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije i Ministarstva unutarnjih poslova. Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od
dana objave javnog natjecaja u Narodnim novinama.

Sukladno odredbi ¢lanka 161. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima te odredbi
¢lanka 8. stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje¢aja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih
poslova imenovao je Komisiju za provedbu javnog natje€aja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natje¢aj za navedeno radno mjesto zaprimljeno
jedanaest (11) prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od sedam (7) kandidata prijavljenih
na javni natjeaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, a ije su prijave pravodobne
i potpune te je kandidate s te liste pozvala na testiranje.

Sukladno élanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunu prijavu
ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja dostavljena je pisana obavijest u kojo) se
navode razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjecaja.

Poziv za testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije | web stranici Ministarstva unutarnjin posiova dana 19. srpnja 2024. godine, a
testiranje je odrzano dana 30. srpnja 2024. godine.

Testiranju, koje se sastojalo od pisane provjere znanja, pristupila su ¢etiri (4) kandidata, a
sukladno odredbi élanka 10. stavka 2. Uredbe smatra se da su kandidati koji nisu pristupili
testiranju povukli prijavu na javni natje¢aj i vise se ne smatraju kandidatima u postupku.

Sva Cetiri (4) kandidata zadoveljila su na testiranju te su sukladno odredbi Clanka 14.
Uredbe pozvani na razgovor (intervju) s Komisijom u kojem je Komisija utvrdivala znanja, vjestine
i sposobnosti te steeno radno iskustvo.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi élanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukladno odredbi &lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvje§¢e o provedenom
postupku, uz koje je priloZila rang listu kandidata.

Na radno mjesto samostalni pclicijski sluZbenik [. vrste — 4. kategorije u Ministarstvu
unutarnjih poslova, Upravi za materijalno — financijske poslove, Sekicru policijske tehnike i
opreme, Sluzbi policijske opreme i odore izabrana je kandidatkinja Nikolina Juki, koja je ostvarila
ukupno 20,00 bodova, te je prva na rang listi.

Imenovana ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drzavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto bududi da je doktorica znanosii iz znansivenog podruéja tehni¢kih znanosti, znanstvenog
polja tekstiine tehnologije. Po sluzbenoj duznosti provjereno je nepostojanje ostalin zapreka za
prijam u drzavnu sluZzbu iz &lanka 54. Zakona o drzavnim sluzbenicima, kao i uvjeta koje mora
ispunjavati osoba koja se prima u policiju iz ¢lanka 47. Zakona o policiji (Narodne novine, br.
34/11, 130/12, 8914, 151/14, 33/15, 121/16 i 66/2019). Imenovana ima zdravstvenu sposcbnost
za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta, 3to je utvrdeno uvidom u pravedobno
dostavijeno uvjerenje o zdravstveno] sposobnosti.

Kako je izabrana kandidatkinja drzavna sluzbenica u Ministarstvu unutarnjih poslova,
sukladno odredbi élanka 162. stavka 2. Zakona o drZzavnim sluZzbenicima, umjesto rjedenja o
prijmu u drzavnu sluzbu, donosi se rjeSenje o izboru kandidata, a po izvrSnosti toga rjesenja
donosi se rje$enje o rasporedu na radno mjesto. Sukladno stavku 3. istog &lanka na to rjeSenje
odgovarajuée se primjenjuju odredbe istog Zakona o rje$enju o prijmu u drzavnu sluzbu.

Sukladno odredbi Clanka 76. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima ovo rjesenje
dostavlja se javnom objavom na web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave.

Probni rad u frajanju od 6 mjeseci utvrden je na temelju odredbe ¢lanka 50. stavka 1.
Zakona o policiji.

Sukladno odredbi ¢lanka 77. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima, po izvrSnosti
ovog riesenja, za osobu primljenu u drzavnu sluzbu donijet e se riesenje o rasporedu na radno
mjesto.

Tocka 4. izreke temelji se na odredbi Elanka 48. stavka 2. Zakona o policiji.

Slijedom navedenog rijeSenc je kao u izreci rjiesenja.



UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjesenja kandidat koji je pristupio testiranju mozZe izjaviti Zalbu Odboru za
drzavnu sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rjesenja. Zalba se predaje putem Ministarstva
unutarnjih posiova. Stranka ima pravo odreci se prava na zalbu od dana dostave rjeSenja do dana
isteka roka za izjavljivanje zalbe.

Dostaviti: POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR

1. Ministarstvu pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
elektroniékim putem u PDF
formatu, radi javne objave na web stranici dr.sc. Davor Bozinovi¢é

2. Osobni dosje izabranog kandidata /
RN Ay

3. Arhiva 38/1 - trajno _ﬂ 7/ i —7
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA

KLASA: UP/1-112-02/24-01/375
URBROJ: 511-01-156-24-1
Zagreb, 17. rujna 2024.

Ministarstvo unutarnjih posiova (OIB 36162371878}, na temelju odredbe Clanka 42. stavka
1. i odredbe ¢lanka 76. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br.155/23 i
85/24), u izvanrednom postupku prijma u drzavnu sluzbu pokrenutom po sluzbenoj duznosti,
donosi

RJESENJE

1. SANJA MARKUSIC, OIB 40479296767, suradnik prevoditelja, s najmanje godinom
dana radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, prima se u izvanrednom postupku prijma
u drzavnu sluzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA, UPRAVU ZA MATERIJALNO
— FINANCIJSKE POSLOVE, SEKTOR ZA FINANCIJE | PRORACUN, SLUZBU ZA
RACUNOVODSTVENE POSLOVE, ODJEL ZA RACUNOVODSTVO, na radno mijesto
POLICIJSKI TEHNICAR za koje je utvrdena razina 4.2 ili 4.1 HKO-a i najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovarajucim poslovima.

2. Imenovana se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

3. Datum pocetka rada te druga prava i obveze utvrdit ée se rjeSenjem o rasporedu na
radno mjesto, po izvrénosti ovog riesenja.

Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je javni natje¢aj za izvanredni postupak prijma u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto policijski tehnicar u Upravi za
materijalno — financijske poslove, Sektoru za financije i proracun, SluZbi za racunovodstvene
poslove, Odjelu za raéunovodstvo, za koje je utvrdena razina 4.2 ili 4.1 HKO-a i najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima, koji je objavijen u ,Narodnim novinama®,
broj 79/24 od 3. srpnja 2024. godine te na web stranicama Ministarstva pravosuda, uprave i
digitalne transformacije i Ministarstva unutamjih poslova. Rok za prijavu kandidata bio je osam
dana od dana objave javnog natjec¢aja u ,Narodnim novinama“.

Sukladno odredbi ¢lanka 161. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima te odredbi
&lanka 8. stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje€aja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novineg, br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjin
poslova imenovao je Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natjedaj za navedeno radno mjesto zaprimljeno osam
(8) prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od sedam (7) kandidata prijavljenih na javni
natjedaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, a Cije su prijave pravodobne i
potpune te je kandidate s te liste pozvaia na testiranje.

Sukladno élanku 9. Uredbe, osobi koja nije podnijela potpunu prijavu dostavljena je pisana
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom u postupku javnog
natjecaja.



Poziv za testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije i web stranici Ministarstva unutarnjih poslova dana 19. srpnja 2024. godine, a
testiranje je odrzano dana 30. srpnja 2024. godine.

Testiranju, koje se sastojalo od pisane provjere znanja pristupila su ¢etiri (4) kandidata, a
sukladno odredbi &lanka 10. stavka 2. Uredbe smatra se da su kandidati koji nisu pristupili
testiranju povukli prijavu na javni natjecaj i vie se ne smatraju kandidatima u postupku.

Sva &etiri (4) kandidata zadovoljila su na testiranju te su sukladno odredbi Clanka 14.
Uredbe pozvani na razgovor (intervju) s Komisijom u kojem je Komisija utvrdivala znanja, vjestine
i sposobnosti te stedeno radno iskustvo.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukiadno odredbi Clanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukladno odredbi ¢lanka 17. Uredbe dostavila ministru izviesce o provedenom
postupku, uz koje je priloZila rang listu kandidata.

Za prijam u drzavnu sluzbu na radno mjesto policijski tehnicar u Upravi za materijalno -
financijske poslove, Sektoru za financije i proracun, Sluzbi za ratunovodstvene posiove, Odjelu
za radunovodstvo izabrana je kandidatkinja Sanja Markusi¢, koja je ostvarila ukupno 20,00
bodova te je prva na rang listi.

Imenovana ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drzavnu sluzbu na navedenoc radno
mjesto buduci da je suradnik prevoditelja i ima najmanje godinu dana radnog iskustva na
odgovarajucim poslovima. Po sluzbenoj duznosti provjereno je nepostojanje ostalih zapreka za
prijam u drzavnu sluzbu iz &lanka 54. Zakona o drZavnim sluzbenicima. Imenovana ima
zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta, sto je utvrdeno uvidom
u pravodobno dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi &lanka 76. stavka 2. Zakona o drZavnim sluzbenicima ovo rjeSenje
dostavlja se javnom objavom na web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe Clanka 78. stavka 1.
Zakona o drZzavnim sluzbenicima.

Sukladno odredbi &lanka 77. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima, po izvrsnosti
ovog rjeéenja, za osobu primljenu u drzavnu sluzbu donijet ¢e se rjie§enje o rasporedu na radno
mjesto.

Slijedom navedenog rijesenc je kao u izreci rjiesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjesenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti zalbu Qdboru za
drzavnu sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rieenja. Zalba se podnosi putem Ministarstva
unutarnjin poslova. Stranka ima pravo odreci se prava na Zalbu od dana dostave rje$enja do dana
isteka roka za izjavljivanje zalbe.

Dostaviti: POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR

1. Ministarstvu pravosuda, uprave i
digitalne transformacije elektroni¢kim putem —
u PDF formatu, radi javne objave na web stranici dy.sc. Davor/ o;\inoyié
2. Osobni dosje izabranog kandidata A
3. Arhiva 38/1 - trajno -*'-"\\1 4 w4
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REPUBLIKA HRVATSKA

MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
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KLASA: UP/I-112-02/24-01/374
URBROJ: 511-01-156-24-1
Zagreb, 17. rujna 2024.

Ministarstvo unutarnjih poslova (OIB 36162371878}, na temelju odredbe ¢lanka 42. stavka
1. i odredbe &lanka 76. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br.155/23 i
85/24), u izvanrednom postupku prijma u drzavnu sluzbu pokrenutom po sluzbenoj duznosti,
donosi

RJESENJE

1. IVANA DJAKOVIC, OIB 50998180454, ekonomski strucni radnik, s najmanje godinom
dana radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, prima se u izvanrednom postupku prijma
u drzavnu sluzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA, UPRAVU ZA MATERIJALNO
— FINANCIJSKE POSLOVE, SEKTOR ZA FINANCIJE 1 PRORACUN, SLUZBU ZA
RACUNOVODSTVENE POSLOVE, ODJEL ZA POREZNA USKLABPENJA | OBVEZE, na radno
mjesto POLICIJSKI TEHNICAR za koje je utvrdena razina 4.2 ili 4.1 HKO-a i najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima.

2. Imenovana se prima u drzavnu sluZbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

3. Datum podetka rada te druga prava i obveze utvrdit ¢e se rjeSenjem o rasporedu na
radno mjesto, po izvrénosti ovog rjesenja.

Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je javni natje¢aj za izvanredni postupak prijma u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto policijski tehni¢ar u Upravi za
materijalno — financijske poslove, Sektoru za financije i proratun, Sluzbi za racunovodstvene
poslove, Odjelu za porezna uskladenja i obveze, za koje je utvrdena razina 4.2 ili 4.1 HKO-a i
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, koji je objavijen u
_Narodnim novinama®, broj 79/24 od 3. srpnja 2024. godine te na web stranicama Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije i Ministarstva unutarnjih poslova. Rok za prijavu
kandidata bio je osam dana od dana objave javnog natjetaja u ,Narodnim novinama".

Sukladno odredbi ¢lanka 161. stavka 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima te odredbi
&lanka 8. stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih
poslova imenovao je Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natje¢aj za navedeno radno mjesto zaprimljeno osam
(8) prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od osam (8) kandidata prijavijenih na javni
natjec¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, a Cije su prijave pravodobne i
potpune te je kandidate s te liste pozvala na testiranje.



Poziv za testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije i web stranici Ministarstva unutarnjih poslova dana 19. srpnja 2024. godine, a
testiranje je odrzano dana 30. srpnja 2024. godine.

Testiranju, koje se sastojalo od pisane provjere znanja, pristupilo je pet (5) kandidata, a
sukiadno odredbi ¢lanka 10. stavka 2. Uredbe smatra se da su kandidati koji nisu pristupili
testiranju povukli prijavu na javni natjetaj i vise se ne smatraju kandidatima u postupku.

Svih pet (5) kandidata zadovoljilo je na testiranju te su sukladno odredbi ¢lanka 14. Uredbe
pozvani na razgovor (intervjiu) s Komisijom u kojem je Komisija utvrdivala znanja, viestine i
sposobnosti te stedeno radno iskustvo.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi &lanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukladno odredbi ¢lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvje§¢ée o provedenom
postupku, uz koje je prilozila rang listu kandidata.

Za prijam u drzavnu sluzbu na radno mjesto policijski tehniar u Upravi za materijalino —
financijske poslove, Sektoru za financije i proracun, Sluzbi za raéunovodstvene poslove, Odjelu
za porezna uskiadenja i obveze izabrana je kandidatkinja lvana Djakovi¢, koja je ostvarila ukupno
19,00 bodova te je prva na rang listi.

Imenovana ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drzavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto buduci da je ekonomski struéni radnik i ima najmanje godinu dana radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima. Po sluZzbenoj duznosti provjereno je nepostojanje ostalih zapreka za
prijam u drzavnu sluzbu iz élanka 54. Zakona o drzavnim sluzbenicima. Imenovana ima
zdravstvenu sposcbnost za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta, $to je utvrdeno uvidom
u pravedebno dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi ¢lanka 76. stavka 2. Zakona o drZavnim sluzbenicima ovo rjesenje
dostavija se javhnom objavom na web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe ¢lanka 78. stavka 1.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Sukladno odredbi ¢lanka 77. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima, po izvrénosti
ovog riesenja, za osobu primljenu u drzavnu sluzbu donijet ée se rjesenje o rasporedu na radno
mjesto.

Slifedom navedenog rijedenc je kao u izreci rjedenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rje$enja kandidat koji je pristupio testiranju moZe izjaviti Zalbu Odboru za
drzavnu siuzbu u roku od 15 dana od dana dostave rjesenja. Zalba se podnosi putem Ministarstva
unutarnjih poslova. Stranka ima pravo odreéi se prava na zalbu od dana dostave rjesenja do dana
isteka roka za izjavljivanje zalbe.

Dostaviti: POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR

1. Ministarstvu pravosuda, uprave |
digitalne transformacije elektronickim putem

u PDF formatu, radi javne objave na web stranici dr.sc. Davor Bozinovi¢ |
2. Osobni dosje izabranog kandidata /’ /1/7\_ .
’ ' 2,0 A A
3. Arhiva 38/1 - trajno _‘:‘,—«-’, ¢ A -—7
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
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KLASA: UP/1-112-02/24-01/371
URBROJ: 511-01-156-24-1
Zagreb, 17. rujna 2024.

Ministarstvo unutarnjih posiova (OIB 36162371878}, na temelju odredbe Clanka 42. stavka
1. i odredbe ¢lanka 76. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br.155/23 i
85/24), u izvanrednom postupku prijma u drzavnu sluzbu pokrenutom po sluZbenoj duznosti,
donosi

RJESENJE

1. ZLATKO LUPETINA, OiB 10224025178, ekonomist, s najmanje godinom dana radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima i polozenim drzavnim ispitom, prima se u izvanrednom
postupku prijma u drzavnu sluzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA, UPRAVU
ZA MATERIJALNO - FINANCIJSKE POSLOVE, SEKTOR ZA UPRAVLJANJE
NEKRETNINAMA, SLUZBU ZA USI:UZNE POSLOVE, USLUZNU JEDINICU VALBANDON,
na radno mjesto POLICIJSKI TEHNICAR za koje je utvrdena razina 4.2 ili 4.1 HKO-a i najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima.

2. Imenovani se prima u drZavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od
tri mjeseca.

3. Datum pocetka rada te druga prava i obveze utvrdit ¢e se rjeSenjem o rasporedu na
radno mjesto, po izvrénosti ovog riesenja.

Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je javni natjecaj za izvanredni postupak prijma u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za siobodno radno mjesto policijski tehni¢ar u Upravi za
materijalno — financijske poslove, Sektoru za upravIJanJe nekretninama, Sluzbi za usluzne
poslove, Usluznoj jedinici Valbandon, za koje je utvrdena razina 4.2ili 4.1 HKO-a [ najmanjejedna
godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, koji je objavijen u ,Narodnim novinama®,
broj 79/24 od 3. srpnja 2024. godine te na web stranicama Mlnlstarstva pravosuda, uprave i
digitalne transformacije i Ministarstva unutarnjih poslova. Rok za prijavu kandidata bio je osam
dana od dana objave javnog natje€aja u ,Narodnim novinama®.

Sukladno odredbi &lanka 161. stavka 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima te odredbi
¢lanka 8. stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje€aja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 ~ u daljnjem tekstu: Uredba)} ministar unutarnjin
poslova imenovao je Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natje¢aj za navedeno radno mjesto zaprimljeno pet (5}
prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od tri (3) kandidata prijavijena na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, a Cije su prijave pravodobne i potpune te je
kandidate s te liste pozvala na testiranje.



Sukladno Clanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunu prijavu
ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja dostavljena je pisana obavijest u kojoj se
navode razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natje&aja.

Poziv za testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije i web stranici Ministarstva unutamjih posiova dana 19. srpnja 2024. godine, a
testiranje je odrZzano dana 26. srpnja 2024. godine.

Testiranju, koje se sastojalo od pisane provjere znanja pristupila su tri (3) kandidata.

Sva tri (3) kandidata zadovoljila su na testiranju te su sukladno odredbi &lanka 14. Uredbe
pozvani na razgovor (intervju) s Komisijom u kojem je Komisija utvrdivala znanja, vjestine i
sposobnosti te ste¢eno radno iskustvo.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi ¢lanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukladno odredbi €lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvie$¢e o provedenom
postupku, uz koje je priloZila rang listu kandidata.

Za prijam u drzavnu sluZbu na radno mjesto policijski tehni¢ar u Upravi za materijalno —
financijske poslove, Sektoru za upravljanje nekretninama, SluZbi za usluzne poslove, Usluznoj
jedinici Valbandon izabran je kandidat Zlatko Lupetina, koji je ostvario ukupno 17,67 bodova te je
prvi na rang listi.

Imenovani ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drzavnu sluZbu na navedeno radno
mjesto buduci da je ekonomist, ima najmanje godinu dana radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima i polozen drzavni ispit. Po sluzbenoj duznosti proviereno je nepostojanje ostalih
zapreka za prijam u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 54. Zakona o drzavnim sluzbenicima. Imenovani
ima zdravstvenu sposobnost za obavijanje poslova navedenog radnog mjesta, $to je utvrdeno
uvidom u pravodobno dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi Clanka 76. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima ovo rjesenje
dostavlja se javnom objavom na web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe ¢lanka 78. stavka 1.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Sukladno odredbi &lanka 77. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima, po izvrénosti
ovog riesenja, za osobu primljenu u drzavnu sluzbu donijet ée se rje$enje o rasporedu na radno
mjesto.

Slijedom navedenog rije3eno je kao u izreci rjesenia.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjeSenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti Zalbu Odboru za
drzavnu sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rje$enja. Zalba se podnosi putem Ministarstva
unutarnjih poslova. Stranka ima pravo odredi se prava na zalbu od dana dostave rie§enja do dana
isteka roka za izjavljivanje zalbe.

Dostaviti: POTPREDSJEDNIK VLADE I MINISTAR

1. Ministarstvu pravosuda, uprave |
digitalne transformacije elektroni¢kim putem

u PDF formatu, radi javne objave na web stranici dr.sc. Davor Bozinovi¢ .
2. Osobni dosje izabrancg kandidata TN, o> o
3. Arhiva 38/1 - trajno e s 7
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REPUBLIKA HRVATSKA

MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA

KLASA: UP/I-112-02/24-01/377
URBROJ: 511-01-156-24-1
Zagreb, 17. rujna 2024.

Ministarstvo unutarnjin poslova (OIB 36162371878),na temelju odredbe Clanka 42. stavka
1. i odredbe élanka 76. stavka 1. Zakona o drzavnim siuZbenicima (Narodne novine, br.155/2023),
u izvanrednom postupku prijma u drzavnu sluzbu pokrenutom po sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE

1. VINKO SEVO, OIB 26899920913, tehnitar za mehatroniku, prima se u izvanrednom
postupku prijma u drzavnu sluzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA, UPRAVU
ZA MATERIJALNO — FINANCIJSKE POSLOVE, SEKTOR PROMETNE TEHNIKE, SLUZBU
CESTOVNIH | PROMETNIH SREDSTAVA, ODJEL ZA PLANIRANJE | EKSPOLATACHU, na
radno mjesto POLICIJSKI - SLUZBENIK - VOZAC — 2. KATEGORIJE za koje je utvrdena razina
4.1 ili 4.2 HKO-a, policiiska $kola, gimnazija ili srednja strukovna $kola i zvanje POLICAJAC ili
VIS| POLICAJAC.

2. Imenovani se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od
Sest mjeseci.

3. Datum potetka rada te druga prava i obveze utvrdit ¢e se rjeSenjem o rasporedu na
radno mjesto, po izvrénosti ovog rjesenja.

4. Zalba ne odgada izvréenje rjesenja.
Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je javni natjedaj za izvanredni postupak prijma u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto policijski sluzbenik — vozac —
2. kategorije, Upravi za materijalno — financijske poslove, Sektoru prometne tehnike, Sluzbi
cestovnih i prometnih sredstava, Qdjelu za planiranje i eksploataciju, za koje je utvrdena razina
4.1 ili 4.2 HKO-a, policijska $kola, gimnazija ili srednja strukovna $kola i zvanje policajac ili vigi
policajac, koji je objavljen u Narodnim novinama, broj 79/24 od 3. srpnja 2024. godine te na web
stranicama Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije i Ministarstva unutarnjih
posiova. Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od dana objave javnog natje¢aja u Narodnim
novinama.

Sukladno odredbi Glanka 161. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima te odredbi
¢lanka 8. stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih
poslova imenovao je Komisiju za provedbu javnog natje¢aja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natje¢aj za navedeno radno mjesto zaprimljeno Sest (6)
prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od Cetiri (4) kandidata prijavijena na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje¢aja, a Cije su prijave pravodobne i potpune te je
kandidate s te liste pozvala na testiranje.

Sukladno ¢lanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunu prijavu
ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja dostavljena je pisana obavijest u kojoj se
navode razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjecaja.



Poziv za testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije i web stranici Ministarstva unutarnjih poslova dana 19. srpnja 2024. godine, a
testiranje je odrzano dana 30. srpnja 2024. godine.

Testiranju, koje se sastojalo od pisane provjere znanja, pristupila su dva (2) kandidata, a
sukladno odredbi ¢lanka 10. stavka 2. Uredbe smatra se da su kandidati koji nisu pristupili
testiranju povukli prijavu na javni natjecaj i vise se ne smatraju kandidatima u postupku.

Oba kandidata zadovoljila su na testiranju te su sukladno odredbi ¢lanka 14. Uredbe
pozvani na razgovor (intervju) s Komisijom u kojem je Komisija utvrdivala znanja, vjestine i
sposobnosti te steCeno radno iskustvo.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi ¢lanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukladno odredbi ¢lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvjes¢e o provedenom
postupku, uz koje je prilozila rang listu kandidata.

Na radno mjesto policijski sluZzbenik — vozaé — 2. kategorije u Upravi za materijalno —
financijske poslove, Sektoru prometne tehnike, Sluzbi cestovnih i prometnih sredstava, Odjeiu za
planiranje i eksploataciju izabran je kandidat Vinko Sevo, koji je ostvario ukupno 18,56 bodova,
te je prvi na rang listi.

Imenovani ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drzavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto buduéi da je tehni¢ar za mehatroniku. Po sluzbenoj duznosti provjereno je nepostojanje
ostalih zapreka za prijam u drzavnu sluzbu iz élanka 54. Zakona o drzavnim sluzbenicima, kao |
uvjeta koje mora ispunjavati osoba koja se prima u policiju iz &lanka 47. Zakona o policiji (Narodne
novine, br. 34/11, 130/12, 89/14, 151/14, 33/15, 121/16 i 66/2019). Imenovani ima zdravstvenu
sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta, Sto je utvrdeno uvidom u
pravodobno dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi élanka 76. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima ovo rjesenje
dostavija se javnom objavom na web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave | digitalne
transformacije. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekorm esmoga dana od dana
javne objave.

Probni rad u trajanju od 6 mjeseci utvrden je na temelju odredbe Clanka 50. stavka 1.
Zakona o policiji.

Sukladno odredbi &lanka 77. stavka 1. Zakona o drZzavnim sluzbenicima, po izvrSnosti
ovog riesenja, za osobu primljenu u drZzavnu sluzbu donijet ¢e se rjiesenje o rasporedu na radno
mjesto.

Tocka 4. izreke temelji se na odredbi ¢lanka 46. stavka 2. Zakona o policiji.

Slijedom navedenog rijeseno je kao u izreci rjieSenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjedenja kandidat kgji je prlstuplo testiranju moze izjaviti zalbu Odboru za
drzavnu sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rje$enja. Zalba se predaje putem Ministarstva
unutarnjih poslova. Stranka ima pravo odreéi se prava na zalbu od dana dostave rjedenja do dana
isteka roka za izjavljivanje zalbe.

Dostavitt: POTPREDSJEDNIK VLADE I MINISTAR

1. Ministarstvu pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
elekironi¢kim putem u PDF

formatu, radi javne cbjave na web stranici (}}[ .sc. Davor Bozmovuc S
2. Osobni dosje izabranog kandidata . _,..w/'r, %
3. Arhiva 38/1 - trajno ~] “‘ ‘7
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REPUBLIKA HRVATSKA

MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA

KLASA: UP/1-112-02/24-01/373
URBROJ: 511-01-156-24-1
Zagreb, 17. rujna 2024.

Ministarstvo unutarnjih poslova (OIB 36162371878), na temelju odredbe &lanka 42. stavka 1. |
odredbe ¢lanka 76. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br.155/23 i
85/24), u izvanrednom postupku prijma u drzavnu sluzbu pokrenutom po sluzbenoj duznosti,
donosi

RJESENJE

1. NATASA GORSKI, OIB 06616847207, ekonomist, s najmanje godinom dana radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima i peloZzenim drzavnim ispitom, izabire se u izvanrednom
postupku prijma u drzavhu sluzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA, UPRAVU
ZA MATERIJALNO - FINANCIJSKE POSLOVE, SEKTOR ZA NABAVU, SLUZBU ZA
PROVEDBU POSTUPAKA NABAVE | UGOVARANJE, na radno mjesto POLICIJSKI
TEHNICAR za koje je utvrdena razina 4.2 ili 4.1 HKO-a i najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima.

2. Imenovana se prima u drzavnu sluZzbu na neodredenc vrijeme, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

3. Datum pocetka rada te druga prava i obveze utvrdit ce se rjeSenjem o rasporedu na
radno mjesto, po izvrSnosti ovog rjesenja.

ObrazloZzenje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je javni natjecaj za izvanredni postupak prijma u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto policijski tehnié¢ar u Upravi za
materijalno — financijske poslove, Sektoru za nabavu, Sluzbi za provedbu postupaka nabave |
ugovaranje, za koje je utvrdena razina 4.2 ili 4.1 HKO-a i najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovarajucim poslovima, koji je objavijen u ,Narodnim novinama®, broj 79/24 od 3. srpnja
2024. godine te na web stranicama Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije i
Ministarstva unutarnjih poslova. Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od dana objave javnog
natjecaja u ,Narodnim novinama®.

Sukladno odredbi ¢lanka 161. stavka 1. Zakona o drZzavnim sluZbenicima te odredbi
élanka 8. stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javhog natjeaja i internog oglasa u
drzavnoj stuzbi (Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih
posiova imenovao je Komisiju za provedbu javnog natjeéaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natjeCaj za navedeno radno mjesto zaprimljenc sedam
(7) prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od pet (5) kandidata prijavljenih na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, a Cije su prijave pravodobne i potpune te je
kandidate s te liste pozvala na testiranje.

Sukladno Elanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunu prijavu
ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja dostavijena je pisana obavijest u kojoj se
navode razlozi zbog kojin se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natje€aja.



Poziv za testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije i web stranici Ministarstva unutarnjih poslova dana 19. srpnja 2024. godine, a
testiranje je odrzano dana 30. srpnja 2024. godine.

Testiranju, koje se sastojalo od pisane provjere znanja pristupila su dva (2) kandidata, a
sukladno odredbi ¢lanka 10. stavka 2. Uredbe smatra se da su kandidati koji nisu pristupili
testiranju povukli prijavu na javni natje€aj i vise se ne smatraju kandidatima u postupku.

Oba kandidata zadovoljila su na testiranju te su sukladno odredbi ¢lanka 14. Uredbe
pozvani na razgovor (intervjiu) s Komisijom u kojem je Komisija utvrdivala znanja, vjestine i
sposobnosti te steeno radno iskustvo.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi ¢lanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukladno odredbi &lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvjesée o provedenom
postupku, uz koje je prilozila rang listu kandidata.

Za prijam u drZavnu sluzbu na radno mjesto policijski tehniar u Upravi za materijalno —
financijske poslove, Sektoru za nabavu, Sluzbi za provedbu postupaka nabave i ugovaranje
izabrana je kandidatkinja Natasa Gorski, koja je ostvarila ukupno 20,00 bodova te je prva na rang
listi.

Imenovana ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drzavnu sluZbu na navedeno radno
mjesto buduéi da je ekonomist, ima najmanje godinu dana radnog iskustva na odgovarajucim
poslovima i polozen drzavni ispit. Po sluzbenoj duznosti provjereno je nepostojanje ostalih
zapreka za prijam u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 54. Zakona o drzavnim sluzbenicima. Imenovana
ima zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta, $to je utvrdeno
uvidom u pravodobno dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Kako je izabrana kandidatkinja drzavna sluZzbenica u Ministarstvu pravosuda, uprave i
digitalne transformacije, sukladno odredbi &lanka 162. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima,
umjesto rigsenja o prijmu u drzavnu sluzbu, donosi se rjedenje o izboru kandidata, a po izvrénosti
toga rjedenja donosi se rjeSenje o rasporedu na radno mjesto. Sukladno stavku 3. istog ¢lanka
na to rjeSenje odgovarajuce se primjenjuju odredbe istog Zakona o rjeSenju o prijmu u drzavnu
sluzbu.

Sukladno odredbi ¢lanka 76. stavka 2. Zakona o drZzavnim sluzbenicima ovo rjedenje
dostavija se javnom objavom na web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave i digitaline
transformacije. Dostava svim kandidatima smatra se obavijenom istekom osmoga dana od dana
javne objave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe ¢lanka 78. stavka 1.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Sukladno odredbi ¢lanka 77. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima, po izvrénosti
ovog rjesenja, za osobu primljenu u drzavnu sluzbu donijet ¢e se rjieSenje o rasporedu na radno
mjesto.

Slijedom navedenog rijedeno je kao u izreci riesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjesenja kandidat koji je pristupio testiranju moZe izjaviti Zalbu Odboru za
drzavnu sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rjesenja. Zalba se podnosi putem Ministarstva
unutarnjih poslova. Stranka ima pravo odreci se prava na Zalbu od dana dostave rjeSenja do dana
isteka roka za izjavljivanje Zalbe.

Dostaviti: POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR

1. Ministarstvu pravosuda, uprave i
digitalne transformacije elektronickim putem

u PDF formatu, radi javne objave na web stranici dr.sc. Davor Bézinovic
2. Osobni dosje izabranog kandidata 4. P
3. Arhiva 38/1 - trajno ] TR AT A e —7
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA

KLASA: UP/1-112-02/24-01/378
URBROJ: 511-01-156-24-1
Zagreb, 17. rujna 2024.

Ministarstvo unutarnjih poslova (OIB 36162371878),na temelju odredbe ¢lanka 42. stavka
1. i odredbe ¢lanka 76. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br.155/23 i
85/24), u izvanrednom postupku prijma u drzavnu sluzbu pokrenutom po sluzbenoj duznosti,
donosi

RJESENJE

1. IVAN HORVAT, OIB 23147988745, ekonomist, prima se u izvanrednom postupku
prijma u drzavau sluzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA, UPRAVU ZA
MATERIJALNO - FINANCIJSKE POSLOVE, SEKTOR PROMETNE TEHNIKE, SLUZBU
CESTOVNIH | PROMETNIH SREDSTAVA, ODJEL ZA PLANIRANJE | EKSPOLATACIJU, na
radno mjesto POLICIJSKI— SLUZBENIK — vOZAC - 2. KATEGORIJE za koje je utvrdena razina
4.1 ili 4.2 HKO-a, policijska 3kola, gimnazija ili srednja strukovna $kola i zvanje POLICAJAC ili
ViSI POLICAJAC.

2. Imenovani se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od
Sest mjeseci.

3. Datum pocetka rada te druga prava i obveze utvrdit ¢e se rjeSenjem o rasporedu na
radno mjesto, po izvrénosti ovog rjedenja.

4. Zalba ne odgada izvréenje rjeenja.
Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je javni natjecaj za izvanredni postupak prijma u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto policijski sluZzbenik — vozac —
2. kategorije u Upravi za materijalno ~ financijske poslove, Sektoru prometne tehnike, Sluzbi
cestovnih i prometnih sredstava, Odjelu za planiranje i eksploataciju, za koje je utvrdena razina
4.1 ili 4.2 HKO-a, policijska $kola, gimnazija ili srednja strukovna 8kola i zvanje policajac ili visi
policajac, koji je objavljen u Narodnim novinama, broj 79/24 od 3. srpnja 2024. godine te na web
stranicama Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije i Ministarstva unutarnjin
poslova. Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od dana objave javnog natje¢aja u Narodnim
novinama.

Sukladno odredbi ¢lanka 161. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima te odredbi
¢lanka 8. stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje¢aja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine, br. 78/17 189/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih
poslova imenovao je Komisiju za provedbu javnog natje¢aja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natjeéaj za navedeno radno mjesto zaprimljeno sest (6)
prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od &etiri (4) kandidata prijavijena na javni natjecaj
koji ispunjavaju formaine uvjete iz javnog natje¢aja, a cije su prijave pravodobne i potpune te je
kandidate s te liste pozvala na testiranje.

Sukladno &lanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunu prijavu
ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja dostavljena je pisana cbavijest u kojoj se
navode razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjecaja.



Poziv za testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije i web stranici Ministarstva unutarnjih poslova dana 19. srpnja 2024. godine, a
testiranje je odrzano dana 30. srpnja 2024. godine.

Testiranju, koje se sastojalo od pisane provjere znanja, pristupila su dva (2) kandidata, a
sukladno odredbi &lanka 10. stavka 2. Uredbe smatra se da su kandidati koji nisu pristupili
testiranju povukli prijavu na javni natjecaj i vide se ne smatraju kandidatima u postupku.

Oba kandidata zadovoljila su na testiranju fe su sukladno odredbi ¢lanka 14. Uredbe
pozvani na razgovor (intervju) s Komisijom u kojem je Komisija utvrdivala znanja, vjestine |
sposobnosti te steé¢eno radno iskustvo.

Nakon provedenog razgovera (intervjua), sukladno odredbi ¢lanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukladno odredbi ¢lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvje$ée o provedenom
postupku, uz koje je prilozila rang listu kandidata.

Na radno mjesto policijski sluzbenik — voza¢ — 2. kategorije u Upravi za materijalno —
financijske poslove, Sektoru prometne tehnike, Sluzbi cestovnih i prometnih sredstava, Odjelu za
planiranje i eksploataciju izabran je kandidat lvan Horvat, koji je ostvario ukupno 18,22 boda, te
je drugi na rang listi. Kandidat koji je prvi na rang listi izabran je na isto radno mjesto, na koje se
primaju dva izvrditelja.

Imenovani ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drzavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto bududi da je ekonomist. Po sluzbenoj duznosti provjereno je nepostojanje ostalih zapreka
za prijam u drzavnu sluzbu iz élanka 54. Zakona o drzavnim sluZbenicima, kao i uvjeta koje mora
ispunjavati osoba koja se prima u policiju iz ¢lanka 47. Zakona o policiji (Narodne novine, br.
34/11, 130/12, 89/14, 151/14, 33/15, 121/16 | 66/2019). Imenovani ima zdravstvenu sposobnost
za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta, $to je utvrdeno uvidom u pravodobno
dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi ¢lanka 76. stavka 2. Zakona o drzavnim sluZbenicima ovo rjesenje
dostavija se javnom objavom na web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave.

Probni rad u trajanju od 6 mjeseci utvrden je na temelju odredbe Clanka 50. stavka 1.
Zakona o policiji.

Sukladno odredbi élanka 77. stavka 1. Zakona o drZavnim sluZbenicima, po izvrSnosti
ovog rjesenja, za osobu primljenu u drzavnu sluzbu donijet ¢e se rjeSenje o rasporedu na radno
mjesto.

Tocka 4. izreke temelji se na odredbi ¢lanka 46. stavka 2. Zakona o policiji.

Slijedom navedenog rije3eno je kao u izreci rjesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rieSenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti zalbu Odboru za
drzavnu sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rjesenja. Zalba se predaje putem Ministarstva
unutarnjih poslova. Stranka ima pravo odreci se prava na Zalbu od dana dostave riesenja do dana
isteka roka za izjavljivanje Zalbe.

Dostaviti: POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR

1. Ministarstvu pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
elektronickim putem u PDF

formatu, radi javne objave na web stranici dr.sc. Davor Bozinovi¢ .
2. Osobni dosje izabranog kandidata . Iy Dy *
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA

KLASA: UP/1-112-02/24-01/372
URBROJ: 511-01-156-24-1
Zagreb, 17. rujna 2024.

Ministarstvo unutarnjih poslova (OIB 36162371878), na temelju odredbe Clanka 42. stavka
1. i odredbe &lanka 78. stavka 1. Zakona o drzavnim siuzbenicima (Narodne novine, br.155/23 i
85/24), u izvanrednom postupku prijma u drzavnu sluzbu pokrenutom po sluzbenoj duznosti,
donosi

RJESENJE

1. MAJA JUGOVIC, OIB 50066079642, tehniar cestovnog prometa, s najmanje godinom
dana radnog iskustva na odgovarajudim poslovima, prima se u izvanrednom postupku prijma
u drzavnu sluzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA, UPRAVU ZA MATERIJALNO
— FINANCIUSKE POSLOVE, SEKTOR ZA NABAVU, SLUZBU ZA PLANIRANJE,
REALIZACIJU OKVIRNIH SPORAZUMA, UGOVORA | JEDNOSTAVNU NABAVU, na radno
mjesto POLICIJSKI TEHNICAR za koje je utvrdena razina 4.2 ili 4.1 HKO-a i najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

2. Imenovana se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

3. Datum pocetka rada te druga prava i obveze utvrdit ce se rjeSenjem o rasporedu na
radno mjesto, po izvrdnosti ovog rjesenja.

ObrazlozZenje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je javni natjeéaj za izvanredni postupak prijma u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto policijski tehnicar u Upravi za
materijalno - financijske posiove, Sektoru za nabavu, Sluzbi za pianiranje, realizaciju okvirnih
sporazuma, ugovora i jednostavnu nabavu, za koje je utvrdena razina 4.2 ili 4.1 HKO-a i najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, koji je objavijen u ,Narodnim
novinama®, broj 79/24 od 3. srpnja 2024. godine te na web stranicama Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije i Ministarstva unutarnjih poslova. Rok za prijavu kandidata bio je
osam dana od dana objave javnog natjec¢aja u ,Narodnim novinama”.

Sukladno odredbi &lanka 161. stavka 1. Zakona o drZavnim sluzbenicima te odredbi
¢lanka 8. stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih
posiova imenovao je Komisiju za provedbu javnog natje¢aja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natje¢aj za navedenc radno mjesto zaprimljeno pet (5)
prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od tri (3) kandidata prijavijena na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje¢aja, a Cije su prijave pravodobne i potpune te je
kandidate s te liste pozvala na testiranje.

Sukladno élanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunu prijavu
ili ne ispunjavaju formaine uvjete iz javnog natjecaja dostavljena je pisana obavijest u kojoj se
navode razlozi zbog kojih se& ne smatraju kandidatima u pestupku javnog natjecaja.



Poziv za testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije i web stranici Ministarstva unutarnjih poslova dana 19. srpnja 2024. godine, a
testiranje je odrzano dana 30. srpnja 2024. godine.

Testiranju, koje se sastojalo od pisane provjere znanja, pristupila su dva (2} kandidata, a
sukladno odredbi &lanka 10. stavka 2. Uredbe smatra se da je kandidat koji nije pristupio testiranju
povukao prijavu na javni natjecaj i vise se ne smatra kandidatom u postupku.

Oba kandidata zadovoljila su na testiranju te su sukladno odredbi ¢lanka 14. Uredbe
pozvani na razgovor (intervju) s Komisijom u kojem je Komisija utvrdivala znanja, vjesdtine i
sposobnosti te ste¢eno radno iskustvo.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi élanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukladno odredbi &lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvjesce o provedenom
postupku, uz koje je priloZila rang listu kandidata.

Za prijam u drzavnu sluzbu na radno mjesto policijski tehni¢ar u Upravi za materijalno —
financijske poslove, Sektoru za nabavu, Sluzbi za planiranje, realizaciju okvirnih sporazuma,
ugovora i jednostavnu nabavu izabrana je kandidatkinja Maja Jugovi¢, koja je ostvarila ukupno
18,00 bodova te je prva na rang listi.

imenovana ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drzavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto bududi da je tehni¢ar cestovnog prometa i ima najmanje godinu dana radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima. Po sluzbenoj duZnosti provjereno je nepostojanje ostalih zapreka za
prijam u drzavnu sluzbu iz Clanka 54. Zakona o drZavnim sluZbenicima. Imenovana ima
zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta, to je utvrdeno uvidom
u pravodobno dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi ¢lanka 76. stavka 2. Zakona o drzavnim sluZzbenicima ovo rjesenje
dostavlja se javnom objavom na web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe Clanka 78. stavka 1.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Sukladno odredbi tlanka 77. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima, po izvrsnosti
ovog rjeéenja, za osobu primljenu u drzavnu sluzbu donijet ¢e se rjeSenje o rasporedu na radno
mjesto.

Slijedom navedenog rijeSenc je kao u izreci rjiesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rje$enja kandidat koji je pristupio testiranju mozZe izjaviti zalbu Odboru za
drzavnu sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rjesenja. Zalba se podnosi putem Ministarstva
unutarnjih poslova. Stranka ima pravo odredi se prava na Zalbu od dana dostave rjesenja do dana
isteka roka za izjavljivanje zalbe.

Dostaviti: POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR

1. Ministarstvu pravosuda, uprave i
digitalne transformacije elektronickim putem

u PDF formatu, radi javne objave na web stranici dr.sc. Davor Bozinovi¢ _
2. Osobni dosje izabranog kandidata /; ,{/)\ .
3. Arhiva 38/1 - trajno i ,«‘-"\;: -
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